池州职业技术学院2020、2021年优秀专职辅导员岗位津贴评选工作方案

根据《安徽省教育厅关于全省高校“三全育人”综合改革试点省建设奖补经费和高校思想政治工作能力提升计划项目经费管理使用有关事项的通知》（皖教秘思政〔2020〕37号）要求，现就开展优秀专职辅导员岗位津贴评选工作有关事项通知如下：
一、优秀专职辅导员岗位津贴评审领导小组
组  长：黄晓林
副组长：江海林
成 员：管志忠 汪芳琳  唐建军  何自清  董俊  周保平  颜红 何松葛义正 阮志伟 徐必友 戴启培 乔斌 马文申 吴雯雯
办公室设在学生处，主任：乔斌
成员：王旭红 文萍芳 叶勇 朱宏兵 徐文文 胡石
二、评选对象
全院一线在岗专职辅导员。
三、评选条件和标准
1.政治思想坚定。认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；
2.师德高尚，乐于奉献。认真贯彻党的教育方针，为人师表，在学生中有较高威信。坚持立德树人，强化责任担当，认真履行《普通高等学校辅导员队伍建设规定》中的各项工作职责，
3．善于学习，能力较强。具备马克思主义理论素养，能够运用马克思主义基本立场、观点和方法指导学生工作，掌握思想政治教育基本原理和方法。注重职业能力提升，积极参加辅导员职业能力大赛，注重运用各种工作载体，尤其是能够熟练运用新媒体使思想政治工作起来，提高工作技能和水平。在大学生思想政治教育工作中成绩突出，
4.根据安徽省教育厅思政处要求：优秀专职辅导员津贴既要鼓励优秀又要体现普惠，重点倾斜艰苦岗位专职辅导员。
四、评选加分项目
（一）专职辅导员年度考核优秀加10分。
（二）参加院级及以上辅导员素质能力、职业能力等大赛获奖，获得国家级一、二、三等奖的分别加16分、12分、10分；省级一、二、三等奖的分别加8分、6分、4分；院级一、二、三等奖分别加3分、2分、1分（同类别按最高级别荣誉计算一次）。
（三）获得院（市）、省、国家级相关荣誉称号或奖项的，每项分别加2分、6分、10分（同类别按最高级别荣誉计算一次）。
（四）主持院级关于大学生思想政治教育方面的教（科）研项目（结题或有阶段性成果）每项加2分，省级教科研项目每项加4分，国家级教科研项目每项加8分。
（五）以第一作者（包括独撰）公开发表关于大学生思想政治教育方面的四类学术论文每篇加2分，三类学术论文每篇加4分，二类及以上论文每篇加8分。
（六）公开出版学术著作15万字以上且本人为第一作者的加5分，其他参与者加2分。主编其他与大学生日常思想政治教育相关的教材和资料并公开出版的加2分。
（七）取得关于大学生思想政治教育工作方面的院级教科研奖励获得一、二、三等奖的，分别加3分、2分、1分；获得省级一、二、三等奖的，分别加8分、4分、2分；获得国家级一、二、三等奖的，分别加12分、8分、4分（同类别按最高级别荣誉计算一次）。
（八）指导学生参加职业生涯规划大赛、创业大赛和其它学生思想政治教育类型竞赛，院级获得一、二、三等奖的，分别加3分、2分、1分；获得省级一、二、三等奖的，分别加8分、4分、2分；获得国家级一、二、三等奖的，分别加12分、8分、4分（同类别按最高级别荣誉计算一次）。
（九）所带班级或学生获得市（院）级、省级、国家级荣誉称号或奖励的（不包括技能大赛），每项分别加2分、6分、10分（同类别按最高级别荣誉计算一次）。
五、排序规则
1、按申报人员综合得分高低进行前后排序。
2、若综合得分相同，按以下顺序排列。
（1）从事大学生日常思想政治教育工作工龄长者优先；
（2）成果荣誉等级高者优先。
六、评选工作程序
（一）组织符合条件的专职辅导员积极申报。
（二）学院组织评审。
（三）根据评审结果，由高分到低分确定初选名单。
（四）对评选结果予以公示，公示无异议后上报省教育厅。
七、评选结果的应用
	评选结果作为发放岗位津贴的依据，岗位津贴发放标准和数量执行省教育厅相关文件。
池州职业技术学院学生处
                                            2021年12月


