各系部专业转进需求情况公示
	旅游系可接受转进专业需求表

	专业
	可接受人数
	转入要求
	考核办法
	备注

	旅游管理
	20
	符合学院规定；五官端正，身体健康，体型匀称，性格开朗，举止端庄
	面试
	择优转入

	酒店管理
	20
	符合学院规定；五官端正，身体健康，体型匀称，性格开朗，举止端庄
	面试
	择优转入

	高速铁路客运乘务
	20
	符合学院规定；（1）五官端正，身体健康，体型匀称，性格开朗，举止端庄；（2）身高要求：女身高要求：162cm-175cm；男身高要求：172cm-185cm；（3）体重要求：女性体重（kg）=「身高（cm）-110」±「身高（cm）-110」×10%；男性体重（kg）=「身高（cm）-105」±「身高（cm）-105」×10%；（4）视力要求：眼球无变形，无色盲、色弱、斜视，矫正视力1.0以上；
	面试
	择优转入

	空中乘务
	20
	符合学院规定；（1）五官端正，身体健康，体型匀称，性格开朗，举止端庄； （2）身高要求：女身高要求：162cm-175cm；男身高要求：172cm-185cm；（3）体重要求：女性体重（kg）=「身高（cm）-110」±「身高（cm）-110」×10%；男性体重（kg）=「身高（cm）-105」±「身高（cm）-105」×10%；（4）视力要求：眼球无变形，无色盲、色弱、斜视，矫正视力1.0以上；
	面试
	择优转入

	



建筑与园林系可接受转进专业需求表

	专业
	可接受人数
	转入要求
	考核办法
	备注

	工程造价
	5
	（1）符合学院的相关规定，无期末0分课程记录，无挂科课程（若有不得超过2门，且需在期初补考合格）；（2）身体健康，具有良好的心理素质，举止大方；（3）学习态度端正，吃苦耐劳；
	面试
	择优转入

	广告艺术设计
	12
	（1）符合学院的相关规定，无期末0分课程记录，无挂科课程（若有不得超过2门，且需在期初补考合格）；（2）身体健康，具有良好的心理素质，举止大方；（3）学习态度端正，吃苦耐劳；（4）无色盲、色弱；
	面试
	择优转入

	风景园林设计
	8
	（1）符合学院的相关规定，无期末0分课程记录，无挂科课程（若有不得超过2门，且需在期初补考合格）；（2）身体健康，具有良好的心理素质，举止大方；（3）学习态度端正，吃苦耐劳；（4）无色盲、色弱；（5）热爱植物，热爱自然，热爱生活
	面试
	择优转入

	园林工程技术
	5
	（1）符合学院的相关规定，无期末0分课程记录，无挂科课程（若有不得超过2门，且需在期初补考合格）；（2）身体健康，具有良好的心理素质，举止大方；（3）学习态度端正，吃苦耐劳；（4）热爱植物，热爱自然，热爱生活
	面试
	择优转入

	园林技术
	16
	（1）符合学院的相关规定，无期末0分课程记录，无挂科课程（若有不得超过2门，且需在期初补考合格）；（2）身体健康，具有良好的心理素质，举止大方；（3）学习态度端正，吃苦耐劳；（4）热爱植物，热爱自然，热爱生活
	面试
	择优转入

	建筑工程技术
	15
	（1）符合学院的相关规定，无期末0分课程记录，无挂科课程（若有不得超过2门，且需在期初补考合格）；（2）身体健康，具有良好的心理素质，举止大方；（3）学习态度端正，吃苦耐劳；
	面试
	择优转入

	装配式建筑工程技术
	5
	（1）符合学院的相关规定，无期末0分课程记录，无挂科课程（若有不得超过2门，且需在期初补考合格）；（2）身体健康，具有良好的心理素质，举止大方；（3）学习态度端正，吃苦耐劳；
	面试
	择优转入

	经济与管理系可接受转进专业需求表

	专业
	可接受人数
	转入要求
	考核办法
	备注

	大数据与会计
	20
	1、要有正确的人生观、价值观、审美观和一定的思想道德修养和人文素养。
2、具备一定的会计基础知识、计算机基础知识。
3、具有良好的心理素质和身体素质。
4、有良好的人际交往能力和社会实践能力。
5、良好的团队合作精神、沟通能力。
	面试
	择优转入

	电子商务
	30
	1、要有正确的人生观、价值观、审美观和一定的思想道德修养和人文素养。
2、具备一定的科学文化知识、计算机基础知识。
3、具有良好的心理素质和身体素质。
4、有良好的人际交往能力和社会实践能力。
5、良好的团队合作精神、沟通能力。
	面试
	择优转入

	市场营销
	30
	1.注重理论联系实际的学习，既有扎实的理论基础又有较强的是实际动手能力；
2.具有较强的语言与文字表达、人际沟通、信息获取能力；
3.能掌握电子计算机的应用和一门外语的听、说、读、写能力；
4.五官端正，心理抗压能力强。
	面试
	择优转入

	现代物流管理
	20
	对现代物流管理专业及未来要从事的工作有基本的认识，服从班级及专业教学管理。
	面试
	择优转入




	生物与健康系可接受转进专业需求表

	专业
	可接受人数
	转入要求
	考核办法
	备注

	动物医学、宠物医疗技术、动物防疫与检疫
	10
	符合学院规定；（1）身体健康，性格开朗，举止端庄；（2）具有良好职业道德和人文素养，乐于奉献，品德高尚（3）学习态度端正，吃苦耐劳；（4）热爱小动物。
	面试
	择优转入

	护理、中医养生保健
	16
	符合学院规定；（1）五官端正，身体健康，有良好的心理素质，体型匀称，性格开朗，举止端庄；（2）具有良好职业道德和人文素养，乐于奉献，品德高尚（3）学习态度端正，吃苦耐劳；（4）视力要求：眼球无变形，无色盲、色弱、斜视
	笔试+面试
	择优转入









电子信息与传媒系接收2022级转专业学生工作方案
根据《池州职业技术学院转专业管理办法(试行)》和《关于2022级学生转专业的通知》的规定和要求，面向全院公开接收2022级转专业学生。为确保转专业接收工作的顺利进行，本着“公开、公平、公正”和择优录取的原则，经系党政联席会议研究，特制定本工作方案。
一、领导小组及考核小组
1.领导小组
组 长：唐建军
副组长：汪来法  高文俊
成 员：邹汪平  张菁
2.考核小组：
组 长：汪来法  高文俊
副组长：邹汪平
成 员:余意 王家兰  朱丽华  何竟文
二、拟接收学生人数
动漫制作技术专业计划接收学生人数：15人
电子信息工程技术专业计划接收学生人数：5人
三、转入资格要求
1.政治立场坚定，思想品质优良，身心健康；
2.对动漫制作、电子信息工程专业有一定的兴趣和了解；
3.其余条件须符合《《池州职业技术学院转专业管理办法(试行)》相关规定。
五、考核办法
当申请转入学生人数低于接收计划时，转专业考核方式采取面试方式；当申请转入学生人数超过接收计划时，转专业考核方式采取面试和笔试考核，按综合成绩排名录取，综合成绩=面试成绩（百分制）×60%+笔试考核（百分制）×40%。
（一）组织形式
1.面试、笔试由电子信息与传媒系统一安排时间、地点、规则集中进行，系教务科组织实施。目前暂定于2月26日进行。
2.根据笔试排名，原则上按照不高于接受人数1.5倍的比例确定进入面试名单。
（二）笔试内容
计算机基础知识
（三）面试内容
1.自我介绍。包括陈述申请转专业的理由、原来学习的经历及学习基础、主要特长及优势、未来的学业设想等。
2.考核人员现场提问，考察学生的身心状况和对动漫制作、电子信息工程专业的了解情况。
（四）接收名单
考核小组根据面试成绩或综合成绩排名，确定接收转入我系学生名单。该名单报系转专业领导小组审核通过后，在系部网站上进行公示，公示期为3天。公示结束无异议后，学院于3月1日之前将拟接收学生名单报送学生处。

教育系2022级学生转专业实施方案
依据《关于2022级学生转专业的通知》和《池州职业技术学院转专业管理办法(试行)》等相关文件精神，结合我系各专业师资和教学设备等资源情况特制定教育系各专业转专业实施方案。
一、各专业转入学生人数、接收条件及考核办法
	专业
	转入学生人数
	接收条件
	考核办法

	小学教育
	32
	符合学院规定，语言表达流畅
	笔试：语文、数学
面试：口语表达

	学前教育
	44
	符合学院规定，语言表达流畅，有一定的音乐、舞蹈、美术基础
	面试：音乐、舞蹈、美术任选两项

	商务英语
	6
	符合学院规定，有一定的英语基础
	笔试：英语


二、各专业考核内容及考核方式
（一）小学教育专业
1.考核形式：笔试+面试；
2.考核内容
（1）笔试：考核高中阶段的语文、数学两门课程。两门课考核同时进行，每门课100分，共计200分，考核时长共150分钟。
（2）面试：通过笔试的同学参加面试，考核口语表达能力。已获得普通话二级甲等证书的同学可以申请免试。
（二）学前教育专业
1.考核形式：面试；
2.考核环节
考生在10分钟内完成以下考核环节：自我介绍（简要的语言作自我介绍）、技能展示（音乐、舞蹈、美术，三选二）、答辩（根据评委的提问作简要回答）；
3.考核内容及评分细则
	内容
	评分标准
	分值

	口语表达
	普通话标准，口齿清晰，语速适宜，表达流畅，内容完整。
	10

	
	有较好的言语表达能力，有感染力；善于倾听、交流，有亲和力。
	5

	简笔画
	构图合理，线条简洁、流畅。
	20

	
	画面富有美感，具有新颖性和个性表现。
	5

	
	造型形象、生动，富有童趣，主题鲜明，画面丰富。
	5

	幼儿歌曲弹唱
	1.儿童歌曲演唱完整，音准节奏准确，咬字吐字清晰，歌词准确无误；真假声结合自然，声音通畅；
2.根据儿童歌曲的原调准确弹奏，指法、触键规范；和弦编配、和声织体运用恰当；
3.弹唱配合协调，声部平衡，弹唱流畅、完整。
	20

	
	1.演唱情绪的处理独到，彰显歌曲个性；
2.根据歌曲意境编配和声织体，旋律演奏具有美感；准确处理伴奏音色，合理配合歌曲演唱。
	10

	舞蹈表演
	1.肢体动作协调、优美，动作连接顺畅；
2.舞姿舒展、有一定舞蹈基本功底。
	20

	
	1.表情生动、富有美感、具有表现力；
2.节奏把握准确，表演者精神饱满，符合本专业要求。
	10

	总体印象
	仪表仪态：五官端正，行为举止自然大方，有礼貌；服饰得体，符合幼儿教师职业特点。
	5

	
	职业认知：爱幼儿，尊重幼儿；有热情、有责任心。
	5

	
	思维品质：能条理清晰地分析思考问题；有一定的应变能力。
	5


（三）商务英语专业
1.考核形式：笔试；
2.考核内容：考核高中阶段的英语。考核总分100分，考核时长100分钟。
机电与汽车系接收2022级学生转专业工作实施方案
为使本系接收2022级学生转专业工作平稳有序，特制定本实施方案。
一、拟接收转专业学生人数
根据各专业现有学生人数及专业教学资源，我系确定各专业拟接收转专业学生人数如下表。
	专业名称
	分专业小计

	机电一体化技术
	15

	新能源汽车技术
	21

	智能网联汽车技术
	13

	合计
	49


二、拟接收转专业学生需满足的条件
1、符合《池州职业技术学院转专业管理办法（试行）》相关规定。
2、需具有良好的思想品德与道德修养，遵守学院教学及学生管理相关规定，认同机电与汽车系文化，具备较好的沟通能力与团队协作精神。
3、上学期无违纪处理、无挂科记录。
三、拟接收转专业学生遴选办法
1、转系部专业工作小组
成立机电与汽车系转专业工作小组，负责实施2022级转专业工作。分管教学工作的副主任为组长，学工科长、教务科长为副组长，各专业教研室主任、接受班级辅导员为成员。
2、遴选方式
（1）资格审查。根据“拟接收转专业学生需满足的条件”进行资格审查。确认符合条件的学生名单，并通知学生后续安排。
（2）面试遴选。由系部转专业工作小组组织开展面试遴选。面试重点考核学生文化基础、综合素养等方面内容。
（3）确认名单。根据面试成绩排序，将拟接收转专业学生名单报学工处审核。

