
4.推广应用效果（不多于 1000 字）
以“人人皆可成才、人人尽展其才”为出发点，开展分类招

生背景下教学质量增值评价，成果质量和推广应用等成效明显，

具有极强推广价值。

成果主要成效：

（1）人才培养质量明显提升

检验期，获国省级奖项 170项，是成果培育期 5.3倍；毕业

生初次就业率由 2016年的 62.55%增加到 2023年的 89.88%，留

皖率由 61.20%提高至 81.88%，专业对口率由 63.65%提升至

93.35%，企业满意度由 75%增长到 95%，自主创业率由 2.20%

增加至 5.50%，学生综合素养、专业认同感和创业创新能力等显

著提高。

成果培育期与检验期学生获奖数对比

（2）师资队伍建设成效显著

检验期，专任教师新增教育部新时代职业学校名师（名匠）

1人、全国行指委专家 6人、省级卓越教学名师 1人、省级教学

名师 9人、省级教坛新秀 18人；兼职教师中技术能手、企业管

理人员、专家学者较培育期分别增加 5.55%、8.89%、3.88%；



安徽省教师教学能力大赛奖励 36项、安徽省科研立项 90项、教

科研论文 145篇。

检验期与培育期学院教师队伍建设情况对比

（3）学校整体水平显著增强

检验期，安徽省地方技能型高水平大学 109项指标完成率由

81.65%提高至 94.50%，国家“双高计划”9项标志性成果完成度

较培育期增加了 2项，国家级骨干专业 1个、国家级生产性实训

基地 1个、3个专业成为省高水平专业（群），4个成为省高水平

专业，承办国家级职业技能大赛 1次，连续 4年承办省级职业技

能大赛，联合主持国家级教学资源库 2个、主持省级教学资源库

3个，精品课程（含金课）31门，国家级规划教材 3部、省部级

教材 8部，安徽省技能大师工作室 2个，安徽省乡村振兴协同技

术服务中心 1个、安徽省“双师型”教师培训基地 1个。

成果推广应用：

（1）学校知名度提高

①各界领导高度评价

http://www.czvtc.edu.cn/3/view/11737.shtml
http://www.czvtc.edu.cn/3/view/11737.shtml


成果影响力

2023年 9月，在全国职业院校技能大赛（中职组）“园林微

景观设计与制作”赛项举办期间，安徽省教育厅副厅长解平、教

育部职业教育发展中心刘耀华、国家林业和草原局人事司张明吉

处长、全国林草职教委于宁秘书长、省教育厅职业与成人教育处

林兴德处长等对学院人才培养成效进行了肯定。2021年，我院

顺利通过诊改复核，结果为四个“显效”，结论为“A”，省厅专

家组对我校内部质量保证体系诊改工作给予了高度肯定。检验期，

入围高职优秀成果案例全国 30例，入选安徽省教育评价改革优

秀案例。

②兄弟学校来访交流



检验期，先后有安徽警官职业技术学院、安徽卫生健康职业

技术学院等 11所兄弟院校来校就教学质量增值评价成果进行交

流，成果被合肥职业技术学院、宣城职业技术学院、湖北工业职

业技术学院、辽宁农业职业技术学院等 23所学校推广使用。

③新闻媒体广泛宣传

中国教育报报道我院：《池州职业技术学院：分岗强能 因材

施教》，把兴趣相同、目标一致的学生放在一起，满足学生个性

化需求，提升学生岗位技能水平。中华人民共和国退役军人事务

部发布“2023年最美拥军人物”，我院赵新源同学母亲是我省获

得此项荣誉的唯一一人，突显我院育人成效。人民日报、安徽日

报、新安晚报、安徽青年报、池州日报和省教育厅高教新闻网等

媒体也多次报道我院人才培养、教学改革等新闻。

（2）社会服务持续提高

建有对接池州市八大新兴产业的职业技能鉴定站，拥有 33

个职业资格证书鉴定资格，检验期，共有 8002人参加职业资格

鉴定，5220人通过“X”证书认证；参与新型职业农民培训 1000

人次；授权专利数由培育期的 40项增加至 150项；服务项目 39

项，规划的乡村有 27个被评为省级美好乡村；2023年 8月我院

获省高等职业院校“双师型”教师培训基地，10月圆满完成培

训任务，共来自全省 16所高职高专院校 30名教师参加。


