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二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
吴萍萍 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984-11 工龄/教龄 12/12

工作单位 池州职业技术学院 现任职务
“双高计划”执行负责人、动

物医学省级高水平专业带头人

最后学历 硕士研究生 职称

高级/执业兽医师、高级动物疫

病防治员、高级动物检疫检验

员、高级有害生物防治员

现从事工作及

专业领域

职业教育研究、

教学管理/动物医学
联系电话 18356635169

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.主持安徽省教学成果二等奖《基于“赛教融合、赛岗融通”

的高职兽医专业内涵建设实践与研究》1项（2018）；

2.主持安徽省教学成果三等奖《“以赛促学、以赛促教”，依

托技能大赛提升高职畜牧兽医类专业的创新与实践》（2016）；

3.获安徽省教学成果特等奖《农林类专业“重素厚基、分岗强能”
人才培养模式》（2017，5/10）；

4.获安徽省线上教学成果二等奖《多轮驱动普及线上教学，因

课制宜助推理论实践双强化》（2021，2/10）；

5.获安徽省教学能力大赛二等奖（2021、2023）；安徽省课程

思政教学竞赛二等奖（2022）；

6.获安徽省教坛新秀（2018）；

7.指导学生获国家职业技能大赛二等奖 1项、三等奖 2项、省

二等奖 4项，三等奖 7项；

8.指导学生参加“雄鹰杯”小动物医师技能大赛获团体一等奖 2
项（2020、2022）；

9.指导学生参加首届“校园杯”全国宠物美容与护理技能大赛

获团体一等奖 2项（2021）。

主

要

贡

献

本成果完成的核心成员，负责本成果理念创新及设计，总体完成本成果

的总结、提炼。

1.“双高计划”具体执行者，负责地方技能型高水平大学建设任务分解、

中期总结；承担学院“双高计划”学校建设申报、建设方案撰写工作；人才





第 (二) 完成

完成人情况

人
女性别张志敏

姓      名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 工龄/教龄1987-01 15/ 15

教学诊改执行负责人、

工作单位 池州职业技术学院 现任职务 人工智能应用技术

专业带头人

最后学历 大学本科 职称 高级/高级信息安全员

现从事工作及 教科研管理/
联系电话 18956678975

专业领域 人工智能技术应用

1.安徽省教学成果奖三等奖 (2017) ;

2.安徽省教学成果奖二等奖 (2021);

3.安徽省级教坛新秀(2020) ;

何时何地受何种 4.“Web 前端项目开发”获线上教学优秀课堂奖 (2020) ;

省部级及以上奖励 5.安徽省职业院校技能大赛“电子产品设计与制作”赛项一等

奖指导老师(2019) ;

6.安徽省教学能力大赛二等奖 (2019) ;

7.安徽省校企合作典型案例征集活动获二等奖 (2018)。

本成果完成的核心成员之一， 教务处负责教科研管理工作。在本成果中

主要贡献有：

1.负责教师教学项目和科研项目申报和过程管理，实施增值评价前后教师

教科研项目数据分析，帮助完成成果支撑材料的凝练和总结；
主

要

贡

献

2.作为主要成员参加安徽省教学诊改复核工作，是成果的实践者；《人工

智能应用技术》 省级专业负责人，在增值评价数字化转型中提出建设性意见；

3.支持本成果的应用推广，参与拟定教学成果报告及总结报告，统筹实施

项目研究过程。

本 人 签 名：
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完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



第(八)完成人
男性别夏亮

姓      名

汉族民族中共党员政治面貌

工龄/教龄 16/16出生年月 1982-08

党委委员、副院长、
池州职业技术学院 现任职务工作单位

招生就业处处长

最后学历 大学本科 职称 高级

现从事工作及
职业教育研究/土木工程 联系电话 15856602534

专业领域

1 .获首届全国高校 BIM毕业设计大赛优秀指导老师 (2020) ;

2.获安徽省“BIM应用”技能大赛优秀指导老师(2019、 2020);
何时何地受何种

3.获“安徽省优秀共青团干部”荣誉称号 (2019);
省部级及以上奖励

4.获安徽省教学成果一等奖、二等奖 (2019);

5.获安徽省教学能力大赛三等奖 (2022) 。

本成果完成的核心成员之一， 学院招生就业处处长，全面负责学院分类

招生计划方案制定、考试安排、录取等工作，在本成果中主要贡献有：

1.学院副院长，参与成果理念和制度创新，统筹实施项目研究过程；

2.负责分类招生背景下学生教学增值评价标准的制定，是本成果的实施

者；

主

要

贡

献

3.支持本成果的转化和在省内外的应用推广。

本 人 签 名：
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完成人情况



性
第(九)完成人

别 男管志忠
姓       名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1965-12 工龄/教龄 32/32

教育系党总支书记
工作单位 池州职业技术学院 现任职务

教育系主任

最后学历 大学本科 职称 教授

现从事工作及
教学管理 联系电话 13955508632

专业领域

1 .获“安徽省高职 ( 高专)专业带头人”称号 (2009) ;

何时何地受何种 2.获安徽省 “优秀教学管理工作者”称 号 (2010) ;

3.获安徽省教学成果三等奖 (2012、 2015) ;省部级及以上奖励

4.获安徽省教学成果一等奖 (2019)。
作为成果主要完成人， 主要贡献如下：

1 .对成果设计与实施进行方案指导，作为教育系党总支书记负责系部分类

招生考试背景下学生教学质量评价体系设计 、 评价具体实施及结果反馈，是

成果实践者；

2.统筹教育系所有专业学生的校外实践基地及指导老师联系工作，协助本

成果每个环节的实施；
主

要

贡

献

3.在省内外积极进行本成果推广应用。

本 人 签 名：

完成人情况



第(十)完成人
男性别周立新

姓        名

民族 汉族中共党员政治面貌

工龄/教龄 32/32出生年月 1970-04

机电与汽车系
工作单位 池州职业技术学院 现任职务

党总支书记

最后学历 大学本科 职称 教授

现从事工作及
教育教学管理/专业建设 联系电话 139555 18120

专业领域

1.获安徽省教学成果三等奖(2008);
何时何地受何种

2.获安徽省教学名师 (2013);
省部级及以上奖励

3.获“安徽省高校学科(专业)拔尖人才”称号 (2016)。
作为 成果主要完成人， 主要贡献如下：

1 .对成果设计与实施进行方案指导，作为机电与汽车系党总支书记负责系

部分类招生考试背景下学生教学质量评价体系设计、 评价具体实施及结果反

馈，是成果实践者；

2.统筹机电与汽车系所有专业学生的校外实践基地及指导老师联系工作，

协助本成果每个环节的实施；

3.在省内外积极进行本成果推广应用。主

要

贡

献

本 人 签 名：

完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况



完成人情况


	对接区域产业需求，按“人才需求→专业人才培养目标→课程体系→教师考核标准→学生学习结果”反向设计，构
	聚焦学习成果达成，建立“授课教师-教辅人员-企业导师-学生”四元参与的增值评价团队，利用信息化大数据
	基于评价数据分析，研制分类招生背景下“系部-专业-课程-教师-学生”五个层面螺旋诊改评价机制。以数据
	检验期内，学生获国家级技能大赛奖项22项、安徽省技能大赛奖项57项、安徽省创新创业大赛18项、大学生
	（1）主要解决的教学问题
	分类招生考试背景下，职业院校中职毕业生录取比例高达70%以上，教学质量评价面临着诸多挑战，主要体现在
	评价制度陈旧，目标不够合理，“一把尺子量到底”问题；评价主体不健全，比重分配不当，“一种结果定前途”
	（2）解决方案
	①制定增值制度，建立健全增值教学质量评价体系
	出台《池州职业技术学院任课教师教学质量考核办法（试行）》《池州职业技术学院教科研管理办法》，年度考核
	②实施四元评价，加强对教学质量增值评价的全过程管理
	设定知识目标、技能目标和职业素质等增值评价指标，由授课教师、教辅人员（教学管理人员、学生管理人员）、
	③利用信息技术，建立科学、完善的教学增值评价反馈机制
	依托教务系统、教学诊改平台、智慧职教云等教学平台设置开放式教学评价解决评价工具落后问题。采用PDCA
	本成果围绕分类招生背景下高职院校教学质量评价面临的问题，构建了“标准引领、四元参与、螺旋诊改”教学增
	（1）评价理念创新。基于IEO（输入-环境-输出）理念，构建了分类招生背景下“专业-课程-教师-学生
	（2）评价制度创新。无以规矩不成方圆，成立了由院党委书记、院长为组长，各党委班子成员为副组长，各职能

