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三、主要完成单位情况

第一完成

单位名称
池州职业技术学院 主管部门 池州市人民政府

联 系 人 吴萍萍 职务
双高计划

具体执行人

办公电话 0566-2092432 手机 18356635169

通讯地址
安徽省池州市贵池区

建设西路 389号
电子邮箱 wupping@126.com

主

要

贡

献

1.全程主导并落实“标准引领、四元参与、螺旋诊改：分类招生背景下

教学质量增值评价探索与实践”工作；

2.对项目建设提供充足的资金保障。成果建设期和检验期内共为该项目

投入资金 1200多万；

3.位项目建设提供政策和制度保障，包括教学改革、教师培养、教科研

成果奖励等制度；

4.负责成果在全院、全省及全国推广；将本成果向网络平台、平面媒体

等进行宣传与报道。

单 位 盖 章
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主要完成单位情况

第（二）完成

单位名称

新瑞鹏宠物医疗集团

有限公司
主管部门

深圳市福田区市场

监督管理局

联 系 人 马奔 职务 人力资源主管

办公电话 0551-63468804 手机 17712691159

通讯地址
深圳市福田区滨河大道 289

号京基滨河时代大厦 A座
电子邮箱 maben@rp-pet.cn

主

要

贡

献

1.参与安徽省省级高水平特色专业（动物医学）课程标准制订，选派经

验丰富、技术过硬的师傅担任学校兼职老师，深入校内课堂开展教学，方便

合理开展学生学习成果增值评价；

2.签订“五仟”人才战略项目，提供动物相关岗位实践基地；创办了“新

瑞鹏班”，为学生开展增值教学评价提供线上资源；

3.连续承担动物医学专业群轮岗和顶岗实习教学，为学生实践课成果增

值评价提供条件。

单 位 盖 章
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主要完成单位情况

第（三）完成

单位名称

北京绿京华生态园林股份

有限公司
主管部门

北京市门头沟区市

场监督管理局

联 系 人 李夺 职务 董事长

办公电话 010-69751576 手机 13911860190

通讯地址
北京市门头沟区滨河路

79号 38室
电子邮箱 1832985801@qq.com

主

要

贡

献

1.全面参与省级“双高”专业群（园林技术）人才培养方案改革和修订，

重点承担课程体系构建、专业核心和岗位课程标准制订，全程参与学生学习

成果增值评价，实现评价方式的多元化；

2.承担园林技术专业群轮岗和顶岗教学；为学校选派兼职教师，共同承

担校内拟岗教学工作，为学校开展教学增值评价提供支持；

3.创建了“园林国手”品牌竞赛平台，为课赛相融提供平台，为学生“人

人出彩”奠定基础。

单 位 盖 章
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主要完成单位情况

第（四）完成

单位名称

池州华宇电子科技股份

有限公司
主管部门

池州市江南集中区

管委会

联 系 人 彭勇 职务 总经理

办公电话 0566-2092432 手机 13902942840

通讯地址
安徽省池州市经济技术开

发区凤凰大道 118号
电子邮箱 271384636@qq.com

主

要

贡

献

1.全面参与省级“双高”专业群（机电一体化技术）人才培养方案改革

和修订，重点承担课程体系构建、专业核心和岗位课程标准制订，全程参与

学生学习成果增值评价，实现评价方式的多元化；

2.承担机电一体化技术岗位教学实习和顶岗实习任务；为学校选派兼职

教师，共同承担校内岗位教学工作，为学校开展教学增值评价提供支持；

3.校企共建实践基地，为学生实践成果增值评价提供条件，为学生“人

人成才”奠定基础。
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