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	对接区域产业需求，按“人才需求→专业人才培养目标→课程体系→教师考核标准→学生学习结果”反向设计，构
	聚焦学习成果达成，建立“授课教师-教辅人员-企业导师-学生”四元参与的增值评价团队，利用信息化大数据
	基于评价数据分析，研制分类招生背景下“系部-专业-课程-教师-学生”五个层面螺旋诊改评价机制。以数据
	检验期内，学生获国家级技能大赛奖项22项、安徽省技能大赛奖项57项、安徽省创新创业大赛18项、大学生
	（1）主要解决的教学问题
	分类招生考试背景下，职业院校中职毕业生录取比例高达70%以上，教学质量评价面临着诸多挑战，主要体现在
	评价制度陈旧，目标不够合理，“一把尺子量到底”问题；评价主体不健全，比重分配不当，“一种结果定前途”
	（2）解决方案
	①制定增值制度，建立健全增值教学质量评价体系
	出台《池州职业技术学院任课教师教学质量考核办法（试行）》《池州职业技术学院教科研管理办法》，年度考核
	②实施四元评价，加强对教学质量增值评价的全过程管理
	设定知识目标、技能目标和职业素质等增值评价指标，由授课教师、教辅人员（教学管理人员、学生管理人员）、
	③利用信息技术，建立科学、完善的教学增值评价反馈机制
	依托教务系统、教学诊改平台、智慧职教云等教学平台设置开放式教学评价解决评价工具落后问题。采用PDCA
	本成果围绕分类招生背景下高职院校教学质量评价面临的问题，构建了“标准引领、四元参与、螺旋诊改”教学增
	（1）评价理念创新。基于IEO（输入-环境-输出）理念，构建了分类招生背景下“专业-课程-教师-学生
	（2）评价制度创新。无以规矩不成方圆，成立了由院党委书记、院长为组长，各党委班子成员为副组长，各职能

