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2016 年习近平总书记在考察安徽时强调“要做好教育扶

贫，不能让孩子们输在起跑线上，教育跟不上就会世世代代

落后，学一技之长才能有更好保障。”要将这一愿景落地，

培育适配需求的优秀师资是不可或缺的关键支撑，而培育适

配需求的优秀师资，是实现教育扶贫的关键支撑，以师资质

量均衡化为抓手推动教育公平，更是筑牢教育强国的坚实基

点。

池州职业技术学院师范专业育人底蕴深厚，系部自 2018

年起，依托《池州职业技术学院专业建设标准》，针对师范

生培育中“内驱力不足、衔接力缺失、复合力薄弱”的痛点，

进行育人模式的创新实践。

一、“三自筑基”构建内驱力培育机制

将激发学生主动成长、持续进阶的内在动力作为育人核

心目标，以“自主规划、自觉学习、自我超越”为核心导向，

搭建“生涯导航”机制引导自主规划，革新教学模式激活自

觉学习，建立“阶梯式评价”机制释放自我超越潜能，筑牢

学生从“要我学”向“我要学”转变的成长根基。

二、“三阶赋能”创新实践教学路径

面向托育、学前、小学一体化教育需求，将提升学生跨

阶段教育实践能力作为核心目标，突出递进衔接、联动融合，

优化实践教学供给，从课程模块构建、实践平台搭建、平台

资源组建三方面发力，逐步完善全链条教育实践能力培养路

径。

三、“四有提质”打造融合培养体系



面向新时代基层教育人才发展需求，将培育具备 “理

想信念、道德情操、扎实学识、仁爱之心” 的高素质教育

工作者作为核心目标，突出 “育德为先、能力为重、融合

赋能” 的原则，深化基础教育领域人才培养模式改革，从

“浸润育德、数字强识、五育赋能”三方面着力，逐步完善

高素质教育人才融合培养体系。

经过 7 年实践与完善，该培养模式成熟且成效显著。培

养复合型基础教育人才 5000 余人，就业率 95%以上，用人单

位满意度 99%以上。教师获省级和国家级大赛奖项、省级以

上荣誉 20 余项，团队核心成员获国家级职业院校技能大赛

教师赛二等奖、安徽省职业院校教学能力大赛一等奖；指导

学生获世界职业院校技能大赛争夺赛铜奖、安徽省大学生职

业规划设计大赛金奖，省级以上技能大赛获奖 37 项；师范

专业或省级立项 5 项，含重大 2 项、重点 3 项。获得省级教

学成果奖 3 项，省级在线精品课 8 门，省级课程思政示范课

3 门。建成实习实训基地 28 个，助力池州市教育事业高质量

发展。央视网、学习强国、中国社区发展网、安徽学联、池

州新闻等 10 余家媒体多次对我校育人成效给予相关报道。


