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一、理念创新：生涯贯通式基层未来教师的育人新理念

本成果聚焦“基层未来教师”培养，打破传统师范教育

中“分段培养、知识本位”局限，提出了响应基层教育需求，

面向未来教育发展，贯通教师职业生涯的育人新理念。

一是以价值引领响应基层教育需求。将基层未来教师的

理想信念、道德情操、扎实学识与仁爱之心具象化为各阶段

培育的行动指南，塑造“扎根基层、服务教育”的职业认同

与使命担当。

二是以数字赋能面向未来教育。深度融合人工智能、智

慧课堂等数字生态，推动未来教师从“技术应用者”向“数

字化教育创新者”跨越，实现教学能力的系统性重塑与升级。

三是以贯通机制支撑持续成长。基于职业生涯规划，提

供个性化指导与专业实践，构建“学习—实践—反思—创新”

的成长闭环，贯穿教师发展全周期，实现从合格师范生到卓

越教育者的持续进阶。

二、模式创新：“三自·三阶·四有”融合的一体化育

人新模式

本模式以系统思维和整体观念为引领，回应了新时代基

层教育对“高素质、专业化、创新型”教师的核心诉求。

通过“三自”铸魂，以“三自筑基”激发终身成长动力，

形成“自主规划—自觉学习—自我超越”的内驱闭环；通过

“三阶”强技，以“三阶赋能”奠定职业能力基础，贯穿“托

育—学前—小学”专业能力，打通 0-12 岁全学段职业能力；

通过“四有”塑格，以“四有提质”充盈未来教师综合素质，

深化“德智体美劳”共同提升，实现全面人格塑造。三者有

机融合，形成“成长动力—职业能力—人格品质”三位一体

的基层未来教师培养体系，构建了一个目标协同、过程交织、



成果互哺的一体化育人新模式。

三、评价创新：“多元、发展、反馈”综合评价新体系

本成果构建了以“赋能成长”为核心的 “多元维度、

发展导向、即时反馈” 综合性评价新体系，为学生可持续

职业生涯发展提供坚实保障。

评价维度多元化。紧密围绕“师德根基（愿教）、专业

能力（能教）、发展潜力（善教）” 三大核心维度，结合基

础教育一线需求与终身学习要求，设立多维度、可量化的动

态观测指标。

评价过程发展性。建立“教育生涯发展蓝图”电子档案，

根据新生入学生涯规划，将学习目标、技能认证、竞赛参与、

实习实践等纳入其中，实现“一生一案”的个性化导航，推

动学习动机从外在压力向内在追求转化。

评价结果反馈化。设计“合格师范生—星级见习教师—卓越

未来教师”的阶梯式认证链，有机衔接育婴师、保育师等“X”

证书与教师资格认定，实现“课—证—赛—岗”四维能力的

融通互认。


