
1.成果简介（不多于 1000 字）

聚焦中国制造 2025 战略对高技能人才的迫切需求，以《关于加强和改进新

形势下高校思想政治工作的意见》为遵循，着力破解传统育人模式中“德智难

深融、校内外难协同、综合素养难衡量”等现实问题，学院于 2017 年 3 月出台

《池州职业技术学院思想政治工作提升工程实施方案》，全面启动思政育人改革

探索与实践，创新构建“一核引领、三维协同、五环驱动”育人模式。2020 年

1 月完成建设。

（1）构建一个核心价值引领体系

建立 56 个红色教育基地、14 个“省—市—校”三级技能大师工作室等实践

平台，开发 128 个思政典型教学案例，邀请英模大师、大国工匠等进校园，常态

化开展“红色工匠”主题实践活动，形成了技能报国的文化氛围，构建起“平台

—课程—文化”三位一体价值引领体系。

（2）建立三维协同育人机制

明确八大育人主体职责，形成 8类责任清单和 25 项岗位规范；建立校企联

动、家校合作平台，实现全员协同机制。构建“启航—导航—领航-远航”四阶

成长支持体系，大一塑信念明规划，大二强技能重实践，大三促创新提素养，

毕业帮就业助创业，形成全过程贯通机制。依托 111 个实训室、12 个体育俱乐

部和 58 个文化艺术社团，构建素质拓展体系；建成红色文化 VR 体验基地 3个、

劳动实践教育基地 45 个，年均开展活动 1500 余场，形成全方位融合机制。

（3）打造五环驱动系统

树立学院“同心同向、立德树人”党建品牌及 7 个系部子品牌，建立党员

联系 1 个班级、进 1 次教室、走访 1 次宿舍、参加 1 次活动、帮扶 1 个学生的

“五个一”活动机制，构建党建引领环。完善协同联动、过程融入、评价激励 3

项机制，出台制度 12 个，建立月学生工作协调会、季校企合作交流会、年家校

线上沟通会，构建机制耦合环。线下构建“1345N”“一站式”学生社区，突出 1

个思政育人核心，构建 3级物理空间，推动 4支力量下沉，打造 5类功能阵地，

集成 N项精准服务；线上实现 136 项服务“一网通办”，构建平台支撑环。凝练

以校训精神为核心的“尚风”文化品牌，开展优秀传统文化、红色文化、非遗

技艺进校园活动，构建文化浸润环。建立“成长数字档案”，采集学生成长数据，

构建“监测－预警－反馈－改进”质量闭环，构建评价反馈环。



检验期内，参军报国、服务基层人数较培育期增长 258%；体测达标率提升

5.3%，游泳特色比赛获奖数居全国高职院校第 1名；国、省级技能竞赛获奖增长

66.6%。承担省级思政项目、课程思政示范课 26 个，增长 120%。学院获评全国

国防教育特色学校、全国五四红旗团委、省级党建工作“领航计划”培育单位等。


