
3.创新点（不多于 1000 字）

（一）理念创新：确立“红色基因”与“工匠精神”双螺旋融合育人理念，

引领育人方向变革

立足新时代职业教育立德树人根本任务，创新提出“红色基因”与“工匠

精神”双螺旋融合育人理念，以“技能报国”为价值内核，通过系统化设计将

价值追求与职业能力同步培养、深度融合，实现从单纯技能传授向全面育人转

变。

具体实践中，以党建为引领，每年组织开展“红色工匠”系列育人活动 210

余场；聘请英模大师、大国工匠等组建思政导师团队，开展“技能报国”主题

讲座年均 150 余场；每年选派 150 余名学生骨干赴延安等地开展思政实践教学，

强化理想信念与使命担当。近三届毕业生选择服务基层和区域重点行业的比例

达到 73%，生动诠释了新时代青年“匠心报国”的责任担当。

（二）模式创新：构建“一核三维五环”系统化育人模式，实现治理体系整

体重塑

创新构建“一核三维五环”育人模式，实现了育人方式从零散化向系统化、

从分散施策向体系治理的根本转变。模式以核心价值为引领，通过全员、全过

程、全方位三个维度系统整合育人资源，依托党建引领、机制协同、平台支撑、

文化浸润、评价反馈五大环节建立闭环运行机制。

在价值引领层面，打造特色“尚风”文化品牌，开展“尚能杯”技能大赛

200 余次，推进课程思政改革 211 门，持续融入匠心育人、技能报国思政教育。

在过程贯通层面，构建“启航-导航-领航-远航”四阶成长支持体系，建立个性

化成长档案 1.5 万余份，学生综合素质达标率提升至 96%。在机制联动层面，加

强校内外育人合作，校企共建课程 248 门，企业导师年均授课 1500 课时，专业

教师企业实践参与率达 85%，形成了多元主体协同育人的新格局。

（三）路径创新：打造“1345N”一站式学生社区，推动育人资源向基层下

沉

创新构建“1345N”“一站式”学生社区综合管理模式，通过组织重构、流

程再造和资源重组，打通育人工作“最后一公里”。

以思政育人为核心，构建“综合事务服务中心+党团服务驿站+全天候辅导

员工作坊”3级物理空间体系，改造升级功能空间 36 处，形成全覆盖服务网络。



推动 4支力量常态化进驻，年均管理服务人员深入社区超过 4800 次，企业导师

驻点接待 960 人次，辅导员与学生同吃同住比例达 100%。打造党团活动、文化

育人、学业指导、国防教育、生活服务等 5 类功能阵地，开发学生社区专属服

务项目 28 项，服务学生 4.9 万人次，服务满意度达 97.2%，形成了育人要素集

聚、功能完善、治理高效的基层治理新生态。


