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一核引领、三维协同、五环驱动：地方高职院校

“红色工匠”育人模式创新实践

一、成果背景

（一）问题导向：聚焦地方高职思政育人实践中的难点

为对接“中国制造 2025”强国战略对高技能人才的迫切需求，并深

入贯彻落实 2017 年《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》

精神，池州职业技术学院将强化思政育人作为落实立德树人根本任务的重

要路径，积极推进育人机制改革。然而，在实际操作中，面临一些现实困

难：

（1）德育与智育融合不深。德育与智育在教育教学实践中未能实现

深度融合，立德树人根本任务的落实机制有待夯实。

（2）校内与校外协同不足。校内各部门、家校、校企之间存在壁垒，

校内外多元主体协同不足，未能形成有机联动的育人共同体。

（3）知识与能力评价脱节。评价方式“重分数轻能力”，对学生的

综合素养、成长增值和全面发展关注不够。

（二）实践基础：池州职业技术学院的探索历程

池州职业技术学院是一所有着百年办学历史的公办高职院校，始终秉

承“明德强能、创新立业”校训精神，立足地方，培养适应区域发展需要

的高素质技术技能人才。

针对上述问题，学院于 2017 年 3 月，学院组织专门团队，细化学院

思政育人工作顶层设计，出台《池州职业技术学院思想政治工作提升工程

实施方案》，全面启动系统性育人改革探索与实践。2020 年 1 月完成建

设。
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图 1 存在的现实困难

二、成果内容

成果的核心是建立并实施“一核引领、三维协同、五环驱动”育人

模式。

（一）坚持“一个引领”——构建一个核心价值引领体系

构建了“技能报国”为内核、融实践平台与课程资源于一体的价值引

领体系，实现理想信念教育、工匠精神培育与家国情怀塑造的有机统一。

（1）夯实育人平台，整合课程资源。建成覆盖“省—市—校”三级

的 14 个技能大师工作室及 56个红色教育基地，同步开发 128 个思政典型

教学案例，形成“平台承载—课程深化”的育人路径，实现价值引领与专

业教育的系统融合。

（2）深化文化浸润，筑牢信念根基。通过常态化邀请英模大师、大

国工匠进校园，年均开展“红色工匠”主题实践活动 210 余场，形成崇尚

技能、报效国家的浓厚文化氛围，实现价值理念从认知认同到行为自觉的
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有效转化。

图 2 “一核引领、三维协同、五环驱动”育人模式框架图

（二）重塑“三个维度”——建立三维协同育人机制

（1）全员协同，打造育人共同体。明确专职教师、行政人员、后勤

人员、学生骨干及企业导师、行业专家、家长、校友等 8 大主体的育人职

责，形成 8 类责任清单和 25 项岗位规范。

图 3 重塑“三个维度”实现路径图
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校内明确 362 名教职工职责，校外年均引入企业导师参与育人活动

200 场，家校平台累计处理事项 1235 件。建立院系两级月度学生工作联

席会议制度，年均协调解决跨部门学生事务 680 项，学业及身心困难学生

转化率超 98%，有效破解“教学-管理—服务”脱节问题。

（2）全过程贯通，实现成长阶梯式陪伴。构建“启航—导航—领航

—远航”四阶成长支持体系。大一开展“启航教育”，新生全覆盖开展理

想信念、专业认知与学业规划教育，学生年人均参与志愿服务时长超过

22 小时；大二实施“导航计划”，通过组织学习小组，强化技能训练与

竞赛实践，人均参加技能大赛或学习小组不少于 1项；大三推进“领航项

目”，加强创新精神与综合实践能力培养，“双创”参与率超 85%；毕业

阶段提供“远航服务”，通过精准就业指导、创业扶持和校友资源对接，

确保平稳过渡到职场。近五届毕业生就业率 96.14%，雇主满意度 94.7%。

图 4 四阶成长支持体系实现路径图

（3）全方位融合，推进五育有机统一。打破五育边界，推动深度融

合。依托 10个专业群设置 26项技能赛项，在技能训练中深化工匠精神培
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育，实现德智融合；依托 111 个实训室组建 152 个学习小组，将劳动教育

融入专业实践，促进劳智融合；通过 12个体育俱乐部与 58个文化艺术社

团，达成体德融合与美智融合。建成红色文化 VR智慧学习体验基地 3 个，

建成劳动实践教育基地 45个，年均开展融合性活动超 500 场，覆盖学生

4.9 万人次，生均参与 4.1 场，构建“菜单式”素质拓展体系。

（三）做实“五个关键环”——打造五环驱动引擎

（1）党建引领环（定向领航）。学院党委着力打造“同心同向、立

德树人”党建品牌，推进 7个系部党建子品牌，实施“党建+”工程，落

实党员教师联系班级“五个一”制度。教职工党员累计联系班级 1890 个，

结对帮扶学生 2560 名，走访宿舍 1.5 万余次，开展思政实践教学 26 期，

将红色基因贯穿育人始终。学院党委获评安徽省城市领域基层党建工作

“领航计划”培育单位，2个党建品牌入选市级“十大党建品牌”，2 个

支部入选省级“样板支部”。

（2）机制耦合环（协同增效）。建立协同联动、过程融入、评价激

励三项机制。每月召开学生工作协调会，推动跨部门协同决策；将育人要

求融入教学、实践、文化、服务各环节，将协同成效纳入绩效考核。召开

学生工作协调会 120 次，依托职教集团和 32 个产教联合体召开校企交流

会 155 次，解决跨部门问题 800 余个，出台相关制度 12 项，协同效率与

学生满意度持续提升。

（3）平台支撑环（承载赋能）。线下构建“1345N”“一站式”学

生社区综合管理模式，以思政育人为 1 个核心引领，构建“1个综合事务

服务中心、3个党团服务驿站、7 个全天候辅导员工作坊”的 3 级物理空

间，推动领导干部、专业教师、辅导员、管理服务人员 4 支队伍下沉社区，
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重点打造党团活动、文化育人、学业指导、国防教育、生活服务 5 类功能

阵地，集成心理健康、职业规划、创新创业、困难帮扶等 N 项精准服务项

目，构建全方位、多层次的育人服务体系。线上建成智慧校园平台，实现

136 项服务“一网通办”，累计办理事项 6.3 万件，通过数据分析构建学

生数字画像，精准帮扶困难学生 2000 余名。

图 5 “五个关键环”实现路径图

（4）文化浸润环（铸魂育人）。凝练以“明德强能、创新立业”校

训精神为核心的“尚风”文化品牌，形成了特色的“尚能、尚智、尚健、

尚文、尚礼”等楼宇命名文化、“身边的榜样”道路路牌文化、“树人广

场、观湖长廊”等人文景观文化。开展“三进”品牌活动 110 余场，覆盖

师生 1.2 万余人次，以红色文化滋养匠心，学生满意度达 96%。

（5）评价反馈环（优化迭代）。依托智慧平台建立“成长数字档案”，

整合学业发展、技能认证、社会实践等多维度数据形成评价体系。推进教

学诊改，构建“监测-预警-反馈-改进”质量闭环。年均开展学生满意度

调查覆盖 200 余个班级，收集数据 5 万余条，持续优化课程与服务，提升

育人精准性。
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三、成果创新点

（一）理念创新：确立“红色基因”与“工匠精神”双螺旋融合育人

理念，引领育人方向变革

立足新时代职业教育立德树人根本任务，创新提出“红色基因”与“工

匠精神”双螺旋融合育人理念，以“技能报国”为价值内核，通过系统化

设计将价值追求与职业能力同步培养、深度融合，实现从单纯技能传授向

全面育人转变。

具体实践中，以党建为引领，每年组织开展“红色工匠”系列育人活

动 210 余场；聘请英模大师、大国工匠等组建思政导师团队，开展“技能

报国”主题讲座年均 150 余场；每年选派 150 余名学生骨干赴延安等地开

展思政实践教学，强化理想信念与使命担当。近三届毕业生选择服务基层

和区域重点行业的比例达到 73%，生动诠释了新时代青年“匠心报国”的

责任担当。

（二）模式创新：构建“一核三维五环”系统化育人模式，实现治理

体系整体重塑

创新构建“一核三维五环”系统化育人模式，实现了育人方式从零散

化向系统化、从分散施策向体系治理的根本转变。模式以核心价值为引领，

通过全员、全过程、全方位三个维度系统整合育人资源，依托党建引领、

机制协同、平台支撑、文化浸润、评价反馈五大环节建立闭环运行机制。

在价值引领层面，打造特色“尚风”文化品牌，开展“尚能杯”技能

大赛 200 余次，推进课程思政改革 211 门，持续融入匠心育人、技能报国

思政教育。在过程贯通层面，构建“启航-导航-领航-远航”四阶成长支

持体系，建立个性化成长档案 1.5 万余份，学生综合素质达标率提升至
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96%。在机制联动层面，加强校内外育人合作，校企共建课程 248 门，企

业导师年均授课 1500 课时，专业教师企业实践参与率达 85%，形成了多

元主体协同育人的新格局。

（三）路径创新：打造“1345N”一站式学生社区，推动育人资源向

基层下沉

创新构建“1345N”“一站式”学生社区综合管理模式，通过组织重

构、流程再造和资源重组，打通育人工作“最后一公里”。

模式以思政育人为核心，构建“综合事务服务中心+党团服务驿站+

全天候辅导员工作坊”3 级物理空间体系，改造升级功能空间 36处，形

成全覆盖服务网络。推动 4支力量常态化进驻，年均教学管理服务人员深

入社区超过 4800 次，企业导师驻点接待 960 人次，辅导员与学生同吃同

住比例达 100%。打造党团活动、文化育人、学业指导、国防教育、生活

服务等 5 类功能阵地，开发学生社区专属服务项目 28项，服务学生 4.9

万人次，服务满意度达 97.2%，形成了育人要素集聚、功能完善、治理高

效的基层治理新生态。

四、成果推广应用成效

成果实施以来，在人才培养质量、教师育人能力、教育教学改革等方

面取得显著成效，具有重要的推广应用价值。

（一）人才培养实现“价值-能力”双线提升，育人成效显著

在价值引领方面，学生“技能报国”信念坚定，入伍人数较培育期增

长达 302%，连续三年获省高校征兵工作绩效考评优秀，连续五年双拥考

核优秀，并涌现出王栋梁、丁佩琪等获国家级表彰的优秀士官。基层服务

贡献持续扩大，参加“西部计划”“乡村教师计划”的毕业生达 1218 人，
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规模位居省内高职前列。志愿服务年均突破 20万小时，增长 40%，高质

量服务中国农民丰收节等大型活动，相关工作模式获评“志愿服务全国十

佳人气组织”，涌现出周煜、王天乐、赵煜等优秀毕业生。

图 6 人才输出品质持续优化

在综合能力方面，体育教育成果省内领先，学生体测达标率较培育期

提升 5.6%，在 2024 年全国大学生游泳锦标赛中斩获 7金 11 银 7铜，居

全国高职院校第一。美育与劳动教育成果丰硕，刺绣、剪纸等非遗文创活

动广泛开展，原创文艺作品获 CCTV1 报道、舞蹈入选全国展演。劳动教育

扎实推进，“一课一地、能劳耦合”劳动实践模式获省级教学成果奖并入

选省教育评价改革优秀案例。技能水平持续领先，实践期获国赛奖项 28

项、省级 200 余项，总数较培育期增长 66.6%，技能竞赛水平省内一流，

优势赛项五年保持全省第一。

（二）教师发展实现“育人-专业”双向赋能，师资水平整体跃升

“双师型”教师队伍建设取得突破性进展，占比从 2020 年的 45.42%

升至 2024 年的 73.59%，增幅为 28.17%，占比远高于全省平均水平。教师
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教学创新能力增强，承担省级以上思政项目 12项、建成省级课程思政示

范课 14门，立项数增长 120%；省级教学能力大赛获奖 15项（一等奖 3

项）、获省级教学成果特等奖 2项和一等奖 3项，总数增长 66.6%。建成

省级教学团队 23个，省级教学名师与教坛新秀 54人，设立省级技能大师

工作室 3 个，博士后科研工作站与协同技术服务中心相继落地，形成“育

人引领专业成长，专业反哺育人实践”的良性发展格局。

（三）改革成果实现“校内-校外”双向辐射，示范效应持续扩大

学院入选省“双高计划”学校及技能型高水平大学建设单位。“三全

育人”模式被 10余所省内外院校借鉴采纳，接待 26批次兄弟院校调研，

相关成果在省级以上会议交流 11次，发表论文 20篇。“1345N”一站式

学生社区建设获评省级 A 级单位（省内高职排名第 5）。育人典型经验在

中国网、全国高校思政网等宣传报道，李和平、赵振华等领导来校考察予

以高度评价。先后获得全国国防教育特色学校、全国五四红旗团委、志

愿服务全国十佳人气组织、安徽省文明校园、省级资助育人典型案例学校、

省级校企合作示范校等。

图 7 改革成果卓著，获得各方广泛好评


