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皖教工委函〔2023〕375号

中共安徽省委教育工委关于公布第二批全省
高校党建“双创”培育创建单位

名单的通知

各高等学校党委：

根据《中共安徽省委教育工委关于开展第二批全省新时代高

校党建示范创建和质量创优工作的通知》安排，经经组织推荐、

资格审查、专家会审、公示，遴选产生了第二批全省党建工作示

范高校、标杆院系、样板支部培育创建单位和“研究生党员标兵”，

现将名单予以公布（见附件 1-4）。有关工作安排和要求如下。

一、认真培育建设。各培育创建单位要按照要求，坚持软件

建设和硬件建设相结合、统筹规划和分步实施相结合、整体提升

和品牌塑造相结合，按计划、分步骤开展培育创建工作。

二、实行动态管理。坚持目标管理和过程管理相结合，各培

育创建单位应于 2024年 11月底前提交中期建设进展情况报告，

建设期满提交阶段性工作总结报告、成果汇编。培育创建单位所
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在高校党委，要加强工作指导，提供条件保障，加强示范引领，

确保建设实效，引领带动全省高校党建工作质量整体提升。

3个延长建设期的首批全省高校党建“双创”单位经二次验

收，1个院系党组织、1个党支部予以通过，未通过的不列入省级

支持创建名单。现将验收通过名单一并予以公布（见附件 5）。

附件：1.第二批“全省党建工作示范高校”培育创建单位名单

2.第二批“全省党建工作标杆院系”培育创建单位名单

3.第二批“全省党建工作样板支部”培育创建单位名单

4.第二批全省“研究生党员标兵”名单

5.延长建设期的首批全省高校党建“双创”单位验收

通过名单

中共安徽省委教育工委

2023年 9月 12日

（此件不予公开）
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★ 

中共池州职业技术学院委员会文件 
池职院党〔2020〕73 号               签发人：李用林 

 

 

各党总支： 

经学院党委研究通过，现将《池州职业技术学院关于建

立党员领导干部“四联”工作机制的实施办法（试行）》印

发给你们，请认真贯彻执行。 

特此通知。 

 

  

                           中共池州职业技术学院委员会 

                               2020年 11 月 26 日 

中共池州职业技术学院委员会办公室           2020年 12月 2日印发  

-89-



-90-



-91-



-92-



-93-



-94-



-95-



-96-



-97-



-98-



-99-



-100-



-101-



-102-



-103-



追忆历史足迹，传承红色精神——泮月池文学社开展阅读红

色经典活动

为提高同学们的阅读兴趣，激励同学们不忘初心使命，坚

定理想信念，继承和发扬党的优良传统和作风，4 月 2 日，

泮月池文学社携手图书馆一起组织开展红色经典阅读活动。

阅读红色经典，在历史征程中感悟红色力量。书本承载了

的历史奋斗征程，蕴含思想力量的源泉，是坚定理想信念、

提升精神境界、加强党性修养的重要途径。活动期间，同学

们通过阅读红色经典书籍，开启红色阅读之旅，汲取百年党

史思想伟力，纷纷交流感想，与经典对话，与博览同行。

-104-



重温红色经典，赓续红色血脉。此次阅读红色经典活动为

同学们提供了一个广阔的平台，让同学们在红色经典中感悟

前辈们的思想，深刻感悟到了红色经典的时代内涵和艺术魅

力，激发了爱国热情，增强了民族自豪感和文化自信。

社团管理部开展“诵经典美文，咏诗歌文化”诗歌朗诵比赛

为弘扬中华民族优秀传统文化，提高大学生的人文素质和

道德情操，推动校园文化建设。5 月 27 日，社团管理部组织

开展"诵经典美文，咏诗歌文化”诗歌朗诵比赛。经过前期

选拔，共有 13 组同学进入决赛。

-105-



比赛内容精彩纷呈，选手们用激情澎湃的声音演绎了经典，

让大家在抑扬顿挫中感受到了中国语言的魅力。教育系唐雪

丽同学朗诵的《在天晴了的时候》引起全场共鸣，仿佛出现

了雨后初晴的景色是一幅清新淡雅的水墨画，一切是那么的

宁静。让观众们真切地领略到诗歌之意境，体会到中华诗词

之经典。经过一个多小时的角逐，最终教育系唐雪丽《在天

晴了的时候》获得一等奖，教育系赵苏莹《因为思念的缘故》、

教育系崔虎《少年中国说》节选分别获二等奖，教育系肖丹

丹《再别康桥》获得三等奖。

通过这次活动，同学们增强了对艺术的鉴赏力,陶治性情，

提升精神气质，培养了同学们对朗诵的的兴趣爱好，让中华

经典的千古风韵在同学们心中荡漾，让优秀的民族精神在血

脉中流淌，让经典走进心田，溢满校园。

大学生人文轩协会和大学生艺术团联合开展“执笔书经典，

古韵逸书香”书法大赛

为传承弘扬中华优秀传统文化，为我院广大书法爱好者提

供一个学习交流展示平台。10 月 18 日，大学生人文轩协会

和大学生艺术团联合开展“执笔书经典，古韵逸书香”书法

大赛。

活动中，一个个优美的文字从同学们的笔尖流淌，一幅幅

佳作跃然纸上，或娟秀婉约，或大气舒展，或端庄整齐。
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作品汇总后，经过投票，由教育系李承宇同学获得毛笔字

组一等奖、经济与管理系李香同学获得毛笔字组二等奖、教

育系张杨洁同学获得毛笔字组三等奖；教育系吴越同学获得

硬笔字组一等奖、旅游系王家乐同学获得硬笔字组二等奖、

电子信息与传媒系曾凡宇同学获得硬笔字组三等奖。
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本次活动展示了我院学生的书法风采，弘扬了中华传统文

化，丰富了校园文化生活，为创建书香校园添上了浓墨重彩

的一笔。

知行社开展经典诗朗诵比赛

为传承和弘扬中华经典诗词文化，感受诗词的魅力，为学

院朗诵爱好者提供一个自我展示的平台。3 月 16 日，知行社

在尚文楼二楼阶梯教室举办经典诗朗诵比赛。

活动中，同学们以饱满的热情朗诵了诸多脍炙人口的诗歌，

如《诗词歌赋里的中国》、《我骄傲我是中国人》、《七律

到韶山》等。选手们朗诵时而激昂、时而低沉，将诗歌的意

境和情感表现得淋漓尽致，观众也在选手们真情实感的朗诵

中感受到了诗人的思绪与情怀，台下的掌声此起彼伏。
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本次诗朗诵活动的开展，丰富了同学们的校园文化生活，

提高了文学素养，同时也为传承和弘扬中华优秀传统文化贡

献了力量。

六协会联合开展“传承红色经典，不负青春韶华”朗诵比赛

为传播红色经典文化、弘扬爱国爱党精神，培养当代青年

学子的家国情怀与担当责任的使命感。11 月 30 日，大学生

心理协会,大学生创业协会等多社团联合开展“传承红色经

典，不负青春韶华”朗诵比赛。本次活动共计 200 余人参加。
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活动开始，参赛者们依次登台，他们紧紧围绕活动主题，

伴随着背景视频，以饱满的热情、真挚的感情投入到活动中，

并在朗诵过程中加入歌曲、视频等形式，提升节目的舞台效

果和感染力，让人仿佛置身于那段激情燃烧的岁月，让大家

产生了强烈的情感共鸣，精神上得到了深刻的洗礼和升华。

最终，教育系陈佳慧获得一等奖；教育系童鑫悦、王雨嫣、

生物与健康系李玲、郭辛蓉、闫茹玉、邵雨婷获得二等奖；

生物与健康系李敖、王若冰，教育系汪丹丹、教育系李晓玉

获得三等奖。

通过此次比赛，让同学们深刻感受到了诗歌朗诵的魅力，

大家在诵读经典作品中深入了解历史文化，厚植家国情怀，

弘扬爱国主义精神，激励广大青年永远跟党走，奋进新时代，

为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。
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池职院团〔2021〕7号 

 

 

各系团总支，各班团支部： 

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和十九

大精神，落实高校立德树人根本任务，强化思想教育和价值引领，

挖掘和宣传表彰大学生先进典型，创新大学生思想政治教育实施

路径，用身边人、身边事引领广大学生深入学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想，做有理想、有追求、有担当、有作为、

有品质、有修养的大学生，学院团委在全院范围内开展第九届校

园“十佳大学生”评选活动。 

一、评选原则 

通过各系部推荐、师生投票、评选小组评选相结合的评选过
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池职院团〔2022〕4号

关于开展池州职业技术学院
第十届校园“十佳大学生”评选活动的通知

各系团总支，各班团支部：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和十九

大精神，落实高校立德树人根本任务，强化思想教育和价值引

领，挖掘和宣传表彰大学生先进典型，创新大学生思想政治教育

实施路径，用身边人、身边事引领广大学生深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，做有理想、有追求、有担当、有

作为、有品质、有修养的大学生，学院团委在全院范围内开展第

十届校园“十佳大学生”评选活动。

一、评选原则

通过各系部推荐、师生投票、评选小组评选相结合的评选过
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院团委举办“月满中秋承雅韵，青春逐梦颂家国”贺中秋·迎

国庆文艺晚会

金秋九月，丹桂飘香。9 月 26 日，院团委在树人广场成

功举办“月满中秋承雅韵，青春逐梦颂家国”主题文艺晚会，

全院师生齐聚一堂，共庆中秋佳节，喜迎国庆盛典。

活动当日下午，树人广场便洋溢着浓郁的节日氛围。晚

会开始前，广场两侧的传统文化体验区率先热闹起来。套圈、

投壶、猜灯谜三大传统民俗活动吸引了大量学生驻足参与。

套圈区不时传来阵阵喝彩，投壶区则可见学子们屏息凝神、

专注投射的身影，灯谜区更是人头攒动，百余条灯谜在秋风

中轻轻摇曳，引得同学们或低头沉思，或热烈讨论。

夜幕降临，华灯初上，文艺晚会正式拉开帷幕。来自全

院各系的学子们纷纷登台献艺，节目形式丰富多彩。社团带

来的国风爵士《寄明月》率先点燃全场——红绸翻飞间，传

统服装与现代舞步碰撞出时空交错的美感，将苏轼词中的

-119-



“明月几时有”化作可触可感的视听盛宴；教育系学子则以

创新形式演绎《青春中国》，通过舞蹈与歌曲的深度融合，

将铿锵诗篇转化为流动的青春叙事。建筑与园林系的朗诵

《月照千秋，国强青春》更显匠心独运，学子们以抑扬顿挫

的声线勾勒出从古至今的家国情怀。整场晚会中，古典舞、

民谣演唱等 12 个节目轮番上演，充分展现了池职学子多才

多艺、蓬勃向上的精神风貌。

晚会高潮处，院关工委副主任唐建军登台献唱《父老乡

亲》。这位深耕教育数十年的老教师以浑厚嗓音唱出对故土

的深情眷恋，当“树高千尺也忘不了根”的质朴歌词响起时，

全场观众自发亮起手机灯光形成“人工星海”，点点光斑与

天心明月交相辉映。
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本次盛会不仅为我院学子构筑了绽放才华的绚丽舞台，

更以传统民俗体验为舟、以红色经典传唱为桨，在中秋月圆

与国庆佳节的双重节点上，实现了传统文化基因与爱国精神

教育的深度融合。这种“以月为媒、以节为桥”的创新表达，

既让千年雅韵在青春律动中焕发新生，又使家国情怀在歌舞

诗画里凝练升华，生动诠释了“月圆人团圆、家国共此时”

的永恒主题，成为新时代青年传承文化根脉、共筑复兴梦想

的鲜活注脚。

2024 年“校园大舞台—徽风皖韵进高校”专场演出走进池州

职业技术学院

为深入学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神，进一步

加强和改进新时代高校美育工作，全面提高大学生艺术修养

和文化自信，11 月 27 日，由安徽省委宣传部、省教育厅、

省文旅厅联合主办的“校园大舞台——徽风皖韵进高校”活

动在我院学术会议中心 2 楼精彩上演。学生处副处长、团委

副书记徐文文及 700 余名学生共同观看了演出。
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黄梅戏《女驸马》讲述的是民女冯素珍冒死救夫，经历

了种种曲折，终于如愿以偿，成就了美满姻缘的故事。该剧

通过女扮男装冒名赶考、偶中状元误招东床、洞房献智化险

为夷等一系列近乎离奇却又在情理之中的戏剧情节，塑造了

一个善良、勇敢、聪慧的古代少女形象。演出持续近两个小

时，整场戏高潮迭起、精彩不断，赢得了台下观众的阵阵掌

声。

艺术家们用深厚的经典唱腔、扎实的舞台功力、字字珠

玑的台词和惟妙惟肖的表演，将现场观众带入到黄梅戏的艺

术世界，赢得了满堂喝彩。同学们纷纷表示这是第一次近距

离观看戏曲演出，也感受到了戏曲的独特魅力。
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学校历来重视对学生人文素质的培养，优秀传统文化进

校园已常态化，为全校师生搭建了诸多接触艺术、亲近艺术、

提升艺术素养、感受艺术魅力的平台。今后，院团委将持续

做好美育工作，引导大学生坚定文化自信，做中华优秀传统

文化的传播者和践行者。

2024 年安徽省”高雅艺术进校园“活动走进池州职业技

术学院“一站式”学生社区

为丰富校园文化生活，增加大学生文化审美体验。10 月

29 日，由安徽省教育厅主办，安庆师范大学承办，安庆师范

大学黄梅剧艺术学院演出，院团委协办的 2024 年安徽省高

雅艺术进校园专场演出在我院“一站式”学生社区学术交流

中心报告厅举行。我院 600 余名师生代表共同观看了演出。
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演出现场气氛热烈，节目精彩纷呈。开场节目黄梅小戏

《闹花灯》融入丰富的民间元素和传统文化精髓，让观众在

轻松愉快的氛围中领略传统文化的独特魅力。黄梅戏经典曲

目《打猪草》主要讲述村姑陶金花打猪草时无意间折断几根

竹笋，被看笋子的金小毛捉住，后来在争吵中发现原来是一

场误会，互相达成谅解，成为了好朋友。通过演员细腻的唱

腔和流畅的舞台动作，将故事情节和角色性格展现得淋漓尽

致，为观众呈现出一副清新灵动的田园画卷。黄梅小戏《砂

子岗》以其生动的剧情、鲜明的角色形象和独特的表演风格，

引发观众强烈的情感共鸣。
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8 

 

账，确保学生社区建设形神兼备、富有成效。工作内容台账式管理，

各部门通过学院网站“一站式”学生社区综合管理模式建设专栏上传

活动信息，学生处汇总统计并上报学院党委。学院党委将适时对各部

门建设情况进行实地督查，开展质量评级。 

（四）加大宣传推广（2023 年 11月—12 月） 

学院网站开设“一站式”学生社区综合管理模式建设专栏，协同

开展线上线下各项建设管理，宣传展示学院建设成果。各部门要总结

典型做法、健全工作机制、持续打造工作品牌和育人案例，充分展示

“一站式”学生社区综合管理模式建设工作成效，相关建设工作情况

及时上传专栏。 
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（1）“尚能、尚智、尚健、尚文、尚礼”等楼

宇命名
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（2）“身边的榜样”道路路牌文化
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（3）“树人广场、观湖长廊”等人文景观文化
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（4）学院大学生“文明修身、明德强能”主题

教育活动
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（5）“优秀传统文化进校园”“英模•大师进

课堂”“优秀企业家进教室”等品牌文化活动

新闻报道
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（6）历年开展校园文化节活动新闻报道
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池州职业技术学院文件
池职院〔2020〕 51号

关于制订2020级专业人才培养方案的通知

各系部：

根据《安徽省教育厅转发〈教育部关于职业院校专业人才培

养方案制订与实施工作的指导意见〉的通知》（皖教秘职成

〔2019〕45号）和《安徽省教育厅转发教育部办公厅关于做好扩

招后高职教育教学管理工作的指导意见的通知》（皖教秘高

〔2020〕7号）精神，经学院研究，现就制订2020级各专业人才

培养方案（含扩招专业）相关事项通知如下：

1.各系部组织专业带头人、专业教师学习上述两个《指导意

见》，明确其总体要求，把握人才培养方案主要内容及要求，遵
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池州职业技术学院文件 
池职院〔2020〕92 号                  签发人：许信旺 

 

各部门： 

经研究决定，现将《池州职业技术学院“课程质量年”实施

方案》印发给你们，请认真贯彻落实。 

 

 

 

池州职业技术学院 

                                   2020 年 10月 6 日 
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现出的先进人物和先进事迹，积极宣传改革的典型经验，牢固树

立教学质量是学校的生命线意识，促进学校课程教学改革水平的

提高，让“课程质量”活动深入到教职员工和学生心中。 

（三）突出主体、注重实效。 

充分发挥教师和学生的主体作用，教师要把主要精力投入到

教学活动中，不断提升自己的专业知识水平，提高对自己的教学

要求；学生要把主要精力投入到学习中，不断提高学习成效。要

建立健全基层教学单位的机构和功能，以教研室为单位，经常性

开展课程教研活动，切实进行课程教学改革，不断提升教学质量。 

（四）齐抓共管、真抓实干。 

学院各职能部门在政策制定、资源保障上要实行教学优先，

切实落实、强化教学工作的中心地位。 

 

 

 

 

 

 

 

池州职业技术学院办公室                    2020年 10月 6日印发 
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池州职业技术学院
池职院教〔2025〕22号

关于印发《池州职业技术学院专业课课程

标准制订实施办法(试行〉》的通知

各系：

《池州职业技术学院专业课课程标准制订实施办法

(试行)》已经学院院长办公会审议通过，现印发给你们，

请认真遵照执行。

2 0 2 5 年 5 月 1 2
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