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1 立足实际，深入开展教育国际交流与合作 0.7%（29）

      南京工业职业技术学院院长  谢永华 - 《江苏教育报》- 2019-07-26 是否引证：否

  原文内容

    红绿交融跨域联动产研教服：大别山兴农人十八年高职创新实践

    一、成果简介

    大别山革命老区振兴是国家重大战略。受区位条件制约， 老区产业长期面临“主业不专、品类不精、特色不显”与人才

“情怀不深、技能不精、发展不畅”双重困境。2008年池州职业技术学院依托省级特色专业，首提“精一岗会两岗” 兴农人培

养目标，开启职业教育服务老区振兴的探索；2011 年始联合六安职业技术学院，依托中央财政支持项目，组建农林校际联盟。

两校立足红色基因与绿色生态，携手九仙尊石斛、宏安冬青合作社搭建产教融合平台，推动“专业、校际、校企、校地”协同

，探索形成“红绿交融、跨域联动、 产研教服”育人模式，2013年12月专业服务产业项目通过验收。

    “红绿交融+价值浸润”融合育人底色。将大别山红色资源与绿色产业融入人才培养，系统设计情感认同→技能储备→信念

升华→行为落地四阶递进，培育扎根老区有情怀、 适配产业有技能的兴农人。累计创建省级党建品牌5个，省级思政示范课程

8门，涌现全国基层就业等典型48人。

    “跨域联动+终身发展”人才成长平台。紧扣大别山特色产业需求，打破专业、校际、校企、校地四重壁垒，开发 “农技

+”模块，学生按需组合、动态适配；打通“招生-培养-就业-发展”全周期通道，建立中高本衔接、定向培养、职后培训的学

习体系，构建终身发展支持生态。毕业生扎根大别山三年以上留存率达72%，121人进入村两委，实现从 “引进来”到“留得住

”的转变。

    “产研教服+全链赋能”能力锻造路径。创新“产业出题→科研攻关→教学转化→社会服务→反哺产业”育人逻辑， 推行

“一课一地、能劳耦合”教学模式，实现课程与地块绑定、劳动与技能融合、教学与服务一体。将193项科研成果转化为教学案

例，重构72门核心课程，精准服务太湖冬青、 霍山石斛等产业，辐射带动皖南草鸡、九华黄精等周边产业， 形成“一乡一业

、一企一品”发展新格局。

    吴邦国先后2次深入九仙尊、孙春兰走进六安职院，对完成单位立足大别山、以职教赋能乡村振兴、培养本土化兴农人给予

高度认可。实践期内累计为大别山输送3584人， 农林类毕业生到大别山就业率由2011年的5%到2025年的 21%；对口就业率由

61%至74%，高出全国农林专业平均水平 9%；孵化企业138家，其中安徽康源太湖黑猪基地带动周边 155户年均增收近3万元，创

业事迹亮相CCTV-7《致富经》； 服务49个美丽乡村建设，成果案例被纳入全国职业教育改革优秀案例；获中央电视台等主流媒

体报道29次，在47所院校推广应用。

https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=CCDJ201907260040&dbname=ccndtotal&dbcode=ccnd&v=
https://kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?filename=CCDJ201907260040&dbname=ccndtotal&dbcode=ccnd&v=
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    二、主要解决的教学问题及解决方案

    （一）主要解决的教学问题

    一是兴农情怀不深，学生对大别山情感认同薄弱；二是产教耦合不紧，教学内容与老区特色产业需求脱节；三是发展支撑

不足，育人维度单一。

    （二）解决方案

    1.实施四阶递进立人主线

    追红探绿，厚植认同：提炼“自强不息、无私奉献”等十大红色基因遗传代码，开发红色研学路线；组织学生走进革命纪

念馆、冬青基地、石斛产业园，开展“寻红色足迹、 访绿色产业”主题实践。融红入绿，爱劳强技：推行“一课一地、能劳耦

合”模式，将核心课程与产业实景地绑定，制定专属任务清单。扬红促绿，励志奋进：开设乡村振兴大讲堂，邀请返乡创业校

友、老区建设者开展系列讲座，纳入课程体系。行红践绿，扎根兴农：组建师生助农服务团，深入大别山开展技术推广、电商

助农、乡村规划等实践项目。

    2.构建产教协同立能路径

    以产定教解决教什么：聚焦大别山特色产业，动态调整培养方案，联合开发28门特色产业课程、12本教材。以研优教解决

怎么教：聚焦冬青快繁、石斛组培等产业问题开展科研，推行“田间课堂+项目实战+技术服务”，将实验设计、 技术攻关、成

果验证等转化193项任务。实景施教解决在哪教：共建84个生产实训基地、16个赛训一体化中心，将课堂搬到石斛园区、黑猪养

殖场等实景地。以标定评解决怎么评：联合制定21项行业企业标准、10门岗位课程标准，构建“企业评价+技能认证+课程考核

”多元评价体系。以服拓能解决怎么续：依托农民学院、技能夜校开展技能培训320 余场，建立技术咨询、项目申报等持续服

务机制，孵化企业

    138家。

    3.打造四域协同立业通道

    专业融通：重构“基础共享+核心分设+拓展互选”模块化课程体系，开发生态康养、电商直播等10个“农技+”跨专业模块

，增设乡村规划等3个微专业。校际互通：组建虚拟教研室、农林教学联盟，开展集体备课、课题共研；联动鄂豫皖大别山沿线

院校，互通专业资源及跨区域就业信息。 校企联动：构建“基地共建、标准共定、团队共组、人才共育”机制，成立生态养殖

等3个产教融合共同体，5个产业学院和教师企业实践流动站，开展13个现代学徒制等联合培养项目。校地共建：成立大别山和

池州职教集团、乡村振兴协同技术服务中心，推行政校行企村定期会商制度，配套政策扶持包（基层就业补贴、创业孵化）、

成长贯通链（中高本衔接）和发展赋能网（定向招聘、终身培训）。

    三、创新点

    （一）首创“三维耦合”育人理念

    本成果融合区域协同、职业生涯全周期发展理论，将国家战略、地方特色产业与个人成长规律系统耦合，打通“价值认同

—技能适配—长效发展”全链条育人逻辑，首创“红绿交融、跨域联动、产研教服”三维耦合育人理念，系统回答人才培养三

个根本问题。

    确立价值坐标—回答为谁培养人。将大别山精神与绿色生态产业深度融合，打破思政与专业、课堂与田野、情感与能力的

边界，为老区振兴培养有情怀的扎根者。

    重构成长生态—回答培养什么人。打破专业、校际、区域、领域四重壁垒，将碎片化资源整合为全周期发展支撑， 造就持

续发展的复合型兴农人。

    打通运行链路—回答怎样培养人。以平台为枢纽，将产业需求、科研资源、生产场景、行业标准、职后培训系统整合为育

人链条，在产教共生中锻造适配特色产业的真本领。

    （二）打造“产研教服”培养闭环

    围绕大别山特色产业，创新“产业出题→科研答题→教学练题→服务验题→反哺产业”全链闭环育人逻辑。以产促研，聚

焦冬青快繁、石斛组培等关键技术瓶颈，确立科研主攻方向；以研促教，将专利、标准等成果转化为教学案例； 以教促服，学

生在教服研赛中心与田间课堂反复操练，练就实战本领；以服促产，通过技术推广、电商助农等服务检验成效，驱动大别山产

业提质增效与需求迭代。同时，全面推行“农技+”复合型兴农人培育模式，实现从单一技能向“懂技术、善经营、会治理”的

根本转变。

    （三）构建“融合共生、全链赋能”机制

    融合共生机制：突破传统校际合作帮扶模式，构建优势互补、分工协作的协同体系，实行项目共担、团队共组、成果共享

、品牌共建，通过联席会议、师资互聘、学分互认等制度，实现技术平台与产业场景双向穿透、相互赋能。同时， 打破专业、

校际、地域、领域四重壁垒，推行“产业教授+ 科技特派员+技能大师”嵌入式育人，形成“人才共育、过程共管、成果共享、

责任共担”的产教共同体。

    全链赋能机制：打通“招生—培养—就业—发展”全周期成长通道，招生端面向大别山单列计划，开设农科班；培养端将

技能大赛标准、行业企业标准融入课程标准与考核评价，实现岗课赛证深度融通；就业端联合地方政府设立定向岗位、发放就

业补贴；发展端构建中高本衔接—定向培养— 职后培训体系，完善学分银行、在职提升等制度，让人才从入校到在岗全程有支

撑、发展有通道。

    四、推广应用效果

    （一）人才质量：精准适配，扎根有为

    累计为大别山输送3584人，非大别山籍占24%，较实施初期提升近3倍。社会学历提升2209人次，培育基层骨干 785名、致

富带头人48名。检验期农林类毕业生就业率98%、 专业对口率74%，分别高出全国平均水平7%和9%，岗位适应与迁移能力满意度

达95%和91%，学生获国家级技能大赛奖 32项、国省级双创奖64项。

    （二）专业建设：服务产业，示范立标

    形成“骨干引领、标准输出、以点拓面、全域提质”专业建设范式，两校园林技术专业均认定为国家骨干专业；获省教学

成果特等奖4项，居省农林院校首位；大别山职教集团入选教育部示范性职教集团、乡村振兴服务中心立项省项目；参与制定国

家专业标准5项，共建国省级教学资源库6 个、精品课程27门；主编省规划教材15部，校本教材12 部；连续9年承办省级及以上
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技能大赛；立项省教科研课题 61项。

    （三）师资队伍：双师共育，名师领航

    形成“名师引领、专兼互补、科创赋能”师资建设模式。 拥有产业教授15人、行指委专家4人、省教学名师20人、 省教坛

新秀25人、省技能大师5人，科技特派员及科技副总17人。建有国省级双师型教师培训基地2个、高水平教学创新团队6个。拥有

全国劳动模范、技术能手、种粮大户等19人；引进行业领军人才，其中企业负责人、高管、技术骨干、专家学者分别占26%、

16%、42%、16%。

    （四）科教融汇：产研融合，科创赋能

    发表专利134项、论文183篇；参与产业规划7项、行 （企）业标准21项，助力太平畈石斛等12个乡镇、19家企业打造特色

品牌；联动鄂豫皖大别山片区院校，辐射茶叶、 食用菌等23类特色产业，电商创新实战班助农销售额突破 800万元。九仙尊霍

山石斛企业获评国家重点龙头企业、教育部科学研究优秀成果奖一等奖、中国产学研合作创新成果奖。

    （五）社会效应：树立样板，全域辐射

    本成果纳入全院专业人才培养方案，实现全覆盖。成果主持人受邀在中国教育干部网络学院、国家行政学院等国家级平台

开展专题讲座15场。成果获《人民日报》《中国教育报》等29家主流媒体报道，2个案例入围全国职业教育改革优秀案例前30强

，师生多次亮相CCTV-1、中国教育频道《少年工匠》栏目。时任安徽省副省长谢广祥、教育厅厅长李和平先后3次莅临视察并听

取专门汇报。成果在47所院校推广应用，示范效应持续扩大。
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